
 MITARBEITER_INNEN FÜR DIE NACHTBEREITSCHAFT GESUCHT 
 

mit einem Umfang von 4 Diensten pro Monat in Charlottenburg-Wilmersdorf,  
Regensburger Str. zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 
im Rahmen einer geringfügigen Beschäftigung. 

 
Therapeutische Wohngemeinschaft für Menschen mit Doppeldiagnosen 
Personen, die eine psychische Erkrankung und darüber hinaus ein Abhängigkeitsproblem 
haben, wird von KommRum e.V. im Rahmen einer TWG eine betreute Wohnmöglichkeit 
angeboten. Wir haben die Erfahrung gemacht, dass Drogen und Alkohol, oft im Sinne 
einer „Selbstmedikation“ z. B. gegen drohende Isolation, Unruhezustände und Ängste 
eingesetzt werden. Eine psychische Dekompensation soll dadurch vermieden werden. 

 
Unsere Einrichtung 
Seit 1997 wohnt eine Gruppe von Menschen mit Doppeldiagnose in dieser TWG, die fast 
rund um die Uhr betreut wird. Neben dem Umgang mit der psychischen Erkrankung und 
der Förderung eines selbständigen Lebens, sind die therapeutischen Ziele vor allem auf 
den Umgang mit den Suchtmitteln gerichtet. 
Hierbei ist von Bedeutung: die Erarbeitung eines individuellen Problembewusstseins, die 
Motivierung hin zu einer offenen Auseinandersetzung mit der Abhängigkeit, das Erkennen 
der Wechselwirkung zwischen Psychose und Suchtmittel, sowie die Entwicklung 
alternativer Verhaltensweisen. 
Es wird Suchtmittelabstinenz angestrebt und gestützt. Rückfalltendenzen werden 
frühzeitig begegnet und Vermeidungs- und Bewältigungsstrategien gefördert. Im Rahmen 
von Einzel- und Gruppentherapieangeboten hat jede_r Bewohner_in die Möglichkeit sich 
mit seiner oder ihrer individuellen Problematik auseinanderzusetzen. Dadurch können die 
Bewohner_innen der TWG lernen ihre Handlungs- und Konfliktfähigkeit zu stärken und zu 
verbessern. 
 
Ihre Aufgaben: 

 Ansprechperson für Klient_innen mit individuellem Fokus in der Zeit von 19:00 

Uhr bis 03:00 Uhr  

 Tagesteam steht in Form eines Hintergrunddienstes unterstützend zur Verfügung 

 

Wir bieten: 

 Grundgehalt pro Monat für 4 Dienste von z.Z. 420,00 € + Zuschläge in der Nacht, 
an Wochenenden und Feiertagen 

 Jahressonderzahlung gem. Betriebsvereinbarung 

 30 Tage Jahresurlaub 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag 

 Monatliche Teamsitzung der Nachtwachen 
 

Ihre Bewerbungen richten Sie bitte an bezirksleitung@kommrum.de (max. 3 MB) 

mailto:bezirksleitung@kommrum.de

